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PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y ACCIÓN COLECTIVA  
ASAMBLEA 2009 

 
¿Por qué traer ese tema a la asemblea? 
  

• Estamos asistiendo a un sistemático retroceso de los derechos de las personas inmigrantes 
tanto a nivel europeo (p.e. Directiva del Retorno), español (p.e. Anteproyecto de 
modificación de la Ley de Extranjería) e incluso autonómico (el partido elegido en los 
últimos comicios dio claras muestras de la escasa atención que la inmigración le merecía, 
ya que ni siquiera tenía desarrolladas propuestas dirigidas a los colectivos inmigrantes en 
su programa de gobierno – y así lo reconoció ante el Foro de Inmigración en un encuentro 
celebrado antes de las elecciones).  

• Esa tendencia se ve agravada por la crisis, ya que en tiempos de escasez de empleo se 
amplifican los discursos que defienden la limitación de la inmigración por la “supuesta” 
competencia con las/los nacionales o el incentivo al retorno a sus países de origen (visión 
de las personas inmigrantes simplemente como mano de obra de la que se puede 
prescindir una vez que la economía española ya no las necesita). 

• No obstante, las crisis también representan oportunidades para cambiar aquello que ya no 
nos sirve, son momentos de transición e de efervescencia social que conviene aprovechar 
para lograr los objetivos que deseamos: al tiempo en que estamos asistiendo el avance de 
las medidas restrictivas hacia la inmigración, también se están realizando diferentes 
campañas de apoyo a las personas inmigrantes en España (Amnistía Internacional,  
“Salvemos la hospitalidad”, “Si resides decides”, etc.) y en Europa (Manifiesto Puentes, “Por 
una Europa respetuosa de los derechos esenciales de sus migrantes”, etc). De hecho, en 
España las campañas llevadas a cabo en reacción al Anteproyecto de Modificación de la 
Ley han calado en la opinión pública, llevando al Ministro Celestino Corbacho a anunciar 
que se van a modificar algunos aspectos de dicho documento.  

• Y es que, para conseguir que las personas inmigrantes puedan vivir dignamente y disfrutar 
de derechos en las sociedades de acogida, logrando que la inmigración sea reconocida 
como un derecho humano fundamental, la participación en la vida social de la comunidad y 
la movilización del colectivo inmigrante es decisiva. Estamos viviendo un momento crucial y 
estratégico, en el que es preciso reunir nuestros esfuerzos y emprender las acciones 
necesarias para conseguir que las personas inmigrantes sean tenidas en cuenta en las 
sociedades a las que hemos llegado y a las cuales estuvimos contribuyendo en los últimos 
años con nuestro trabajo, consumo, conocimientos y cultura.  

• Por ello, el Foro de Inmigración de Santiago de Compostela, basado en las experiencias 
que ha ido acumulando a lo largo de seis años, consideró importante aportar a esta 
asamblea sus reflexiones acerca de la participación y la acción colectiva de las personas 
extranjeras con el fin incidir social y políticamente y así hacer más efectivas sus demandas.  

• En nuestro trabajo adoptamos una doble perspectiva:  

� Reflexionamos sobre las formas de participación de las personas inmigrantes en la 
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comunidad de asentamiento y como a través de este proceso vamos construyendo 
nuestra ciudadanía en ese nuevo espacio.  

� Pensamos sobre las diferentes maneras o caminos por recorrer a la hora de 
organizarnos como colectivo para lograr nuestros objetivos y maximizar nuestros 
esfuerzos.  

 

 

 

 

 

 

• Con estas propuestas nuestro objetivo no es otro que ofrecer algunas ideas a las 
plataformas, redes o Foros de Inmigración de las diferentes ciudades o provincias gallegas, 
que contribuyan a hacer más efectivo y exitoso su labor de articulación e incidencia local, 
pues las conquistas más concretas e inmediatas son aquellas que se materializan a este 
nivel (consecución de la puesta en marcha de programas y ayudas asistenciales, realización 
de actividades, etc.). 

 

Documento preparado por el grupo de trabajo: “Participación Ciudadana y Acción Colectiva”, del Foro local de 
Santiago de Compostela. Para ser presentado en la IV Asamblea de Inmigración y Emigración de Retorno. 31 
de Mayo de 2009, Ourense (Galicia – España). 

Para el análisis partimos de nuestras experiencias personales 
como migrantes, así como de las experiencias cosechadas por 
el Foro de Inmigración de Compostela durante su trayectoria, 

además de ideas y propuestas de acción para el futuro. 



Documento preparado por el grupo de trabajo: “Participación Ciudadana y Acción Colectiva”, del Foro local de Santiago de Compostela.  

Para ser presentado en la IV Asamblea de Inmigración y Emigración de Retorno. 31 de Mayo de 2009, Ourense (Galicia – España). 

Reflexiones para fortalecer la participación ciudadana 
de los inmigrantes 
No permitamos la vulneración de derechos, rechacemos firmemente y denunciemos cualquier tipo 
de injusticia, ya sea discriminación laboral, de género o por nacionalidad. 

Estemos informados del acontecer político, social y económico de España y del tratamiento que se 
hace de la inmigración (a través de periódicos, Internet, informantes clave). No tengamos temor de 
preguntar y opinar. 

Desarrollemos un espíritu de trabajo en equipo, colaborando en  distintas iniciativas comunitarias, 
porque generan beneficios colectivos y redes de apoyo social.   

Involucrémonos en las asociaciones de inmigrantes como espacios de apoyo, consulta y  
participación política (como medios para compartir opiniones). Producir cambio social requiere 
implicación. 

Mantengámonos atentos a las demandas de las redes de inmigrantes, apoyar las 
reivindicaciones por medio de la movilización e implicarse en causas solidarias nos fortalece. 

Participemos en actividades organizadas por la comunidad gallega, promoviendo la cohesión 
social y evitando la división entre culturas. Mantengamos una actitud de respeto y de buena 
convivencia. 

No tengamos temor o vergüenza en dar a conocer los aspectos propios de la cultura de origen, 
invitando a compartir la riqueza que implica la diversidad. 

Las personas inmigrantes somos emprendedoras e innovadoras y con una alta capacidad de 
asumir riesgos, por lo tanto, con capacidad de alcanzar grandes metas. No nos dejemos victimizar y 
valoricemos nuestras potencialidades.  

Tengamos claro que no hay culturas mejores que otras, todas incluyen elementos que son 
valiosos y cada persona puede aprender de ellos. 

España y el mundo tienen una identidad diversa, no homogénea, lo que requiere una política de 
Estado comprometida con la diversidad y la igualdad de derechos. 

La integración es un esfuerzo mutuo que debemos realizar las personas inmigrantes junto con la 
sociedad de llegada. 

Asumamos que el mundo puede ser más justo y que debemos generar un cambio en las políticas 
internacionales para erradicar la pobreza de nuestros países. 

Necesitamos fortalecer nuestro proyecto de futuro, teniendo presente los esfuerzos, las 
dificultades, los sueños y las esperanzas con los que comenzamos nuestro viaje a Galicia. 

La ciudadanía no sólo se construye  por medio de la obtención de la nacionalidad y el derecho al voto. 
Reivindicar nuestros derechos, Informarnos, implicarnos en los espacios asociativos, organizarnos 
solidariamente, compartir la diversidad, valorar nuestras potencialidades, todo esto constituye nuestra 
ciudadanía. La ciudadanía se construye participando.  
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Propuestas para la acción colectiva del asociacionismo  inmigrante  
 

Consideramos que 4 son las áreas o niveles que debemos tener en consideración para 
fortalecernos como colectivo organizado. Elaboramos un listado de estos niveles y pusimos 
ejemplos de acciones que el Foro de Compostela ya ha puesto en marcha o que se presentan 
como propuestas para el futuro.  

 1. Avanzar en el trabajo en red, fortalecer las relaciones entre las asociaciones de 
inmigrantes, emigrantes retornados y entidades que trabajan con esos colectivos.  

a) Crear/afianzar los Foros de Inmigración locales, provinciales o autonómicos que 
trabajen de forma estable (intercambio de información,  formulación de propuestas y 
realización de acciones conjuntas). El Foro Galego de Inmigración solo será lo 
suficientemente fuerte cuando los foros, redes o plataformas locales lo sean; el 
trabajo tiene que transcender a la organización de la asamblea anual y la 
realización de campañas puntuales.  

b)  Fortalecer el papel de las asociaciones de inmigrantes dentro de las redes locales y 
promover el trabajo en colaboración entre las mismas. P.e.: Impulsar experiencias como 
el grupo de Asociaciones de Inmigrantes de Compostela (intercambio de informaciones, 
inquietudes, experiencias y saberes, proyecto de realización de actividades conjuntas, 
convergencia de posturas, etc.). 

c) Establecer alianzas con organizaciones afines para avanzar en la convergencia de 
planeamientos, y optimizar las actividades y reivindicaciones (sindicatos, ong´s de 
defensa de los derechos humanos, de las mujeres, movimientos sociales, plataformas 
ciudadanas, AMPAS, etc.). P.e. Participar de Iniciativas conjuntas como el Foro Social 
Galego; Día de la Paz; proponer actividades colectivas (recogida de firmas); Participar en 
movilizaciones colectivas (1º de Mayo, Día de la Mujer, etc.). 

2. Visibilizar el colectivo inmigrante en las acciones ciudadanas de tipo socio-cultural 
(fiestas de barrio, centros socioculturales, locales, de la CCAA y Estatales) fomentando 
la asistencia a las actividades, más también participando en la organización de las 
mismas o haciendo llegar propuestas de colaboración e invitando a las actividades 
propias. P.e. Las hogueras de San Juan; Carnaval; día de la Constitución, ferias de 
barrios, etc. 

3. Acercarse a las principales instituciones públicas y privadas de la comunidad de 
acogida, conociendo las actuaciones y posibilidades que ofrecen (subvenciones, 
convenios, programas asistenciales, responsabilidades políticas) con el fin de potenciar 
nuestro trabajo.  

a) Con los poderes públicos: 

• Realizar acciones de interlocución con los responsables de las administraciones, 
trasmitiendo demandas y problemáticas de las personas inmigrantes, y 
solicitando las intervenciones y medidas oportunas. 

• Proponer y desarrollar acciones conjuntas en todos los niveles de la administración 
(Xunta, Ayuntamientos, Diputaciones; Subdelegaciones de Gobierno).  
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 b) Con las entidades privadas o mixtas (Cajas de ahorros; Fundaciones, etc.) 

• Proponer y desarrollar acciones conjuntas (convenios de colaboración, estudios, 
publicaciones, jornadas, etc.) 

4. Potenciar nuestra relación con los medios de comunicación, debido a su gran capacidad 
de influencia en la opinión pública y en la sociedad en general.  

 a)  Establecer estrategias de comunicación, reflexionando sobre la importancia de que 
el colectivo organizado trasmita un discurso cohesionado, estable y coherente 
con unos principios y valores básicos (respeto, igualdad, justicia y solidariedad). 
P.e. Elección de la(s) portavocía (s), consensuar previa y colectivamente la 
información y visión que se quiere trasmitir en las ruedas de prensa, comunicados y 
entrevistas.   

 b)  Sensibilizar a los y las profesionales de la información y la comunicación sobre el 
tratamiento que se da a la inmigración en los medios. P.e. Retomar en las 
diferentes localidades o provincias el trabajo realizado hace unos años por el Foro 
que culminó en el Decálogo para el tratamiento no estereotipado de la inmigración 
en los medios, además de la celebración de encuentros, jornadas, etc. 

 

Documento preparado por el grupo de trabajo: “Participación Ciudadana y Acción Colectiva”, del Foro local 
de Santiago de Compostela. Para ser presentado en la IV Asamblea de Inmigración y Emigración de 
Retorno. 31 de Mayo de 2009, Ourense (Galicia – España). 
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  Sancionar a las empresas que ya teniendo contratadas personas inmigrantes  prefieren 

despedirlas para no facilitar la documentación que el inmigrante necesita para la 

correspondiente renovación de su tarjeta, o a su vez crear alguna red interna de información 

para ciertas empresas que por razones privadas no quieren que sus datos tributarios o de 

seguridad social sean descubiertos.  

 

       Creación de Redes sociales a través de las Asociaciones y/o ONG, proponiendo el propio 

colectivo actividades de sensibilización sobre los temas de acogida, empleo, integración, etc.  
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